
Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, договору 

ГПХ в соответствии с 

трудовым 

законодательством, 

законодательством  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании)

В том числе (из 

трудоустроенных): в 

соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции)

В том числе (из 

трудоустроенных): 

работают на 

протяжении не менее 

4-х месяцев на 

последнем месте 

работы

Продолжили 

обучение

Проходят службу в 

армии по призыву

Находятся в 

отпуске по уходу 

за ребенком

будут 

трудоустроены

будут призваны 

в армию

04 05 08 09 10 11 14 15 17 28 31

08.02.03 Производство 

неметаллических 

13 9 6 9 1 1 0 2 0

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

22 12 5 12 3 7 0 0 0

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах

21 11 7 6 1 7 0 0 2

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания

26 21 10 18 0 0 0 5 0

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

17 16 14 16 0 0 1 0 0

08.01.18 Электромонтажник 

электрических сетей и 

22 15 6 15 2 5 0 0 0

08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и 

16 10 2 10 0 1 0 5 0

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

23 17 6 13 0 6 0 0 0

15.01.35 Мастер слесарных работ 17 11 11 11 0 1 0 5 0

19.01.04 Пекарь 18 14 11 12 0 0 0 4 0

Всего 195 136 78 122 7 28 1 21 2

Суммарный выпуск 

в 2022 год

(человек)

Код профессии, 

специальности в 

формате хх.хх.хх в 

соответствии с 

приказом 

Минобрнауки России 

от 29 октября 2013 г. 

№ 1199

(выбрать из 

раскрывающегося 

списка, проверить 

графу 04)

Профессиональные 

намерения выпускников, 

ожидаемый эффект от работы 

Потенциальная занятость (не 

относится к занятости по 

итогам обучения, требует 

Занятые выпускники

Наименование профессии, 

специальности

 

(добавляется 

автоматически при 

корректном вводе кода)

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. 

Единица измерения - человек)


