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1. Общее положение 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Закона Краснодарского края от 16.07.2013 № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»,  Приказа Министерства образования и науки РФ от 

27.06.2017 N 602 "Об утверждении Порядка расследования и учета 

несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность", Санитарных правил и 

норм (СанПин 1.2.3685-21, СП 2.4.3648-20), Устава техникума и 

устанавливает порядок привлечения студентов ГБПОУ КК ГСТ к 

общественно-полезному труду.  

1.2. Общественно-полезный труд является составной частью учебно-

воспитательного процесса, организуется в целях формирования осознанной 

потребности в труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного 

отношения к родной природе, воспитания трудовой и производственной 

дисциплины. 

2. Организация общественно-полезного труда 

 

2.1. Привлечение студентов к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства, с правилами и нормами охраны труда и техники 

безопасности. 

2.2. Общественно-полезный труд студентов основан на следующих 

принципах:  

•  учет интересов и возрастных особенностей студентов;  

•  единство воспитательной и оздоровительной работы;  

•  общественно полезная направленность;  

•  творческая инициатива и самостоятельность;  

•  оказание посильной помощи в благоустройстве территории техникума 

и за ее пределами.  

2.3.  При наличии у студента противопоказаний к физическому труду 

(справка с медицинского учреждения) он может привлекаться к облегченной 

работе (работе в архиве, библиотеке и прочее).  

2.4. Формы организации труда студентов различны и зависят от его 

содержания и объема, постоянного или временного характера работы.  

2.5. График проведения работ может корректироваться в соответствии с 

учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости студентов.  

2.6. Главным направлением общественно-полезного труда студентов 

являются работы по самообслуживанию, благоустройству и озеленению 

техникума.  

2.7. Общественно-полезный труд должен соответствовать возрасту, 

состоянию здоровья, требованиям охраны труда.  

2.8. Организация общественно-полезного труда в техникуме предусматривает 

привлечение студентов:  



•  к наведению порядка и чистоты в общежитии техникума (уборка 

комнат, дежурство по общежитию (уборка в бытовых комнатах, коридорах, 

лестничных пролетах общежития (по графику дежурства составленному 

воспитателем и комендантом общежития));  

•  к наведению порядка и чистоты в закрепленных помещениях 

(кабинетах групп) в здании техникума (влажная уборка); 

•  к наведению порядка и чистоты на территории техникума, 

прилегающей территории и за ее пределами (трудовые акции, субботники по 

благоустройству мемориалов и воинских захоронений); 

• участие в проведении мероприятий, посвященных знаменательным и 

памятным датам России; 

• мероприятия гражданско-патриотических, экологических 

направленностей; 

•  к работе в архиве, библиотеке и прочее.  

 

Участие в волонтёрском движении:  

• - шефская работа по оказанию посильной помощи социально-

незащищенным категориям населения (ветеранам военных действий, 

участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям, детям-сиротам, 

детям, оставшимся без попечения родителей, инвалидам и т.п.) 

 

3. Охрана труда 

 

3.1. Студенты допускаются к участию в общественно-полезном труде после 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа 

ответственным лицом (комендант, воспитатель общежития, классный 

руководитель/куратор группы, куратор волонтерского отряда).  

3.2. Ответственное лицо (комендант, воспитатель общежития, классный 

руководитель/куратор группы, куратор волонтерского отряда) должно:  

•  лично ознакомить студентов с предстоящей работой;  

•  предоставить инвентарь, средства индивидуальной защиты, если 

работы связаны с загрязнением, запылением;  

•  контролировать весь ход работы, особо уделяя внимание мерам 

безопасности во время работы.  

 

3.3. Запрещается привлечение студентов к работам:  

 

•  противопоказанных их возрасту;  

•  опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и 

перемещением тяжестей, свыше норм, установленных для 

несовершеннолетних;  

•  в ночное время;  



•  в нерабочие праздничные и выходные дни;  

•  связанных с применением ядохимикатов.  

 

3.4. При несчастных случаях, происшедших со студентами в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывает срочная медицинская помощь. 

Организационно-технические причины несчастного случая должны быть 

немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных 

случаев в дальнейшем. 

3.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно-

полезного труда студентов осуществляет администрация техникума. 
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